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【主な質疑応答の要旨】 

株式会社 Ubicom ホールディングス 

2024年 3月期 通期決算オンライン説明会 

（2024年 5月 16日開催） 

 

SBI証券ウェブサイトで開催いたしました本説明会の講演部分は、下記リンクよりオンデ

マンド動画にてご覧いただけます。 

動画リンク： 2024年 3月期通期決算オンライン説明会 

 

※本動画の公開期間は、公開日より約 3カ月を予定しております。 

 

◼ AI業界は世界的に活発ですが銘柄として AI色を付けていく予定はありますか。 

メディカル事業につきましては、すでに AIを活用したリカーリングモデルを実施してお

ります。テクノロジーコンサルティング事業につきましても、グローバル展開されてい

るクライアント様から AI 人材を活用したプロジェクトのサポートをさせていただいて

おります。 

 

◼ グローバル大手企業との資本業務提携との話がありましたが進捗はいかがでしょうか。 

こちらの進捗につきましては非開示とさせていただきます。リリースのタイミングで数

字を見え据えた上でご案内できればと考えております。 

 

◼ 新規ピラー候補（グローバル大手企業）との取引きにおける利益インパクトについて教

えてください。 

グローバル大手企業との取引のインパクトは大きいと考えていますが、進捗につきまし

ては非開示とさせていただきます。リリースのタイミングで数字を見え据えた上でご案

内できればと考えております。 

 

◼ メディカルにおける新規プラットフォーム事業に成長が期待できると思うのですが、そ

れぞれどのようなプラットフォームを検討しているのでしょうか。可能な範囲で教えて

下さい。 

今期は、Mighty QUBE Hybridのクロスセル、さらに遠隔サービスプラットフォーム、医

療人材プラットフォームも中長期的に実行してまいります。 

 

https://www.youtube.com/live/eFers1MySNk?si=1FrHv0II_M7oyiCv
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◼ メディカル事業のプラットフォーム開発には大規模な投資を検討されているのでしょう

か。想定額を教えて下さい。 

投資につきましては、当社計画に折り込んでいます。すべてのプラットフォームが

「GP75％」を目標に設定をしておりますので、回収は早期にできると考えております。 

 

◼ フィリピンにおける人材の獲得手法について教えてください？ 

30年に渡る IT人材の育成活用実績に基づき、各優良大学とのアライアンス実行やフィリ

ピン国内において政府が認める ITソフトウェアカンパニーとであるという実績のもと採

用を行っております。 

 

◼ Mighty Checker EX の導入により医療機関に経営においてどのようなメリットがあるか

教えて下さい。 

投資対効果が 411％（例：300床の中規模病院・増収効果 9,120,000円/年）となり医療機

関様の利益向上、医事課の皆様の労働生産性アップ、残業時間減に貢献と多数の医療機関

より支持されています。 

 

◼ AI人材と AI案件は増加していますか。 

はい。増加しております。先端人材の育成強化を通じた AI関連ビジネスの拡大に向けて

取り組んでおります。今後、具体的な取り組みについても発表していきたいと考えており

ます。 

 

◼ テクノロジーコンサルティング事業について、売上高の好調は今期以降も継続する見通

しでしょうか。 

はい。引き続き需要の拡大を見込んでおります。 

 

◼ メディカル事業の利益率向上の大きな要因は何ですか？今後も伸びますか。 

４月から医師にも適用となった働き方改革法案を背景に医療 DXが加速し、更なる導入が

加速すると同時に売上向上が見込まれると考えております。 

 

◼ ドル建て契約の増加とありますが、クライアントは国内・国外どちらでしょうか。 

すべて国外となっており、スモールスタートしております。 

 

 

以 上 


