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産学連携で医療経営分野の人材育成を推進、 

Ｕｂｉｃｏｍグループと新潟ビジネス専門学校が実践型オンライン授業を実施 

 

 株式会社Ｕｂｉｃｏｍホールディングス（本社：東京都文京区、代表取締役社長：青木正之、証券コード：

3937、以下「当社」）の子会社で、医療経営支援ソリューションのリーディングカンパニーとして、日本

全国の医療機関の経営課題の解決に取り組む、株式会社エーアイエス（本社：東京都文京区、取締役社

長：上野直、以下「当子会社」）は、2022 年３月２日（水）に、医療事務をはじめとする専門職の育成・

輩出に長年の実績を誇る、ＮＳＧグループの新潟ビジネス専門学校（所在地：新潟市中央区、代表者：学校

長 渡辺敏彦）と、産学連携授業（実践型オンライン研修）を実施いたしました。 

 

 この度の産学連携授業では、当子会社のメディカルコンサルタントが講師を務め、トップクラスの医療

機関導入実績を有する、当社レセプト点検ソフトウエア『Ｍｉｇｈｔｙ Ｃｈｅｃｋｅｒ®（マイティーチェッカー）』

の操作及び活用方法の習得を通じた、医療事務と医療経営の効率化、医療機関を取り巻く高齢者化率世界

一の現状・働き方改革・DX について講義を行い、新潟ビジネス専門学校の医療秘書・事務学科、IT 医療

情報学科、ビジネスライセンス学科の１年生 58 名の学生の皆様に受講していただきました。 

 

 『Ｍｉｇｈｔｙ Ｃｈｅｃｋｅｒ®』採用学校法人向けの研修は、当社グループとして初めての試みであり、質の高い

実践教育に取り組まれる新潟ビジネス専門学校のご協力を得て、昨今のオンラインツールの普及を最大限

に活用した、実践型研修を実現することができました。 

 

 当社『Ｍｉｇｈｔｙ』シリーズは、病院経営の逼迫や人材不足等の医療を取り巻く課題解決に特化したパッ

ケージソリューションとして、日本全国の医師や医療従事者の業務効率化による「働き方改革」、医療機

関の収入源であるレセプト（診療報酬明細書）の点検・分析による「収益改善」、電子カルテにおける誤

入力防止や病名付け支援による「医療の質と安全」を支援しております。 

 

 当社グループは今後も、次世代を見据えた新たなメディカルソリューションの開発、そして「ＳＤＧｓ

（持続可能な開発目標）の目標 ４：質の高い教育をみんなに」に向けた、未来を担うメディカル領域の人

材育成に取り組み、サステナブル（持続可能）な医療と社会に資する事業活動を推進してまいります。 
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＜Ｕｂｉｃｏｍホールディングスについて＞ 

当社は、時代の先を見据え、社会課題の解決に資する IT ソリューションを創造する、唯一無二のビジネ 

スイノベーションカンパニーであり続けることを経営理念に掲げ、戦略市場と位置付ける、主に医療・金 

融/公共・自動車・製造/ロボティクス等の領域の DX（デジタルトランスフォーメーション）と高付加価

値人材の育成を推進しています。また、今 2022 年３月期下期以降を『Ｕｂｉｃｏｍグループの第２成長フェー

ズ』と位置づけ、「メディカル領域／ピラー顧客の創出／グローバルマーケット／サステナビリティ」を

テーマに掲げたレバレッジ戦略を推進しております。 

 

以 上 


